ZULASSUNGSVORAUSSETZUNGEN

Zur Prufung im Prufungsteil Fachrichtungsiibergrei-
fende Basisqualifikationen” ist zuzulassen, wer Fol-
gendes nachweist:

1. eine erfolgreich abgelegte Abschluss- oder Gesel-
lenprifung in einem anerkannten Ausbildungsbe-
ruf, der den Ernahrungsberufen zugeordnet ist,

. eine erfolgreich abgelegte Abschluss- oder Gesel-
lenpriifung in einem sonstigen anerkannten Ausbil-
dungsberuf und eine auf die Berufsausbildung fol-
gende mindestens einjdhrige Berufspraxis oder

. eine mindestens vierjahrige Berufspraxis.

Zur Prifung im Prifungsteil ,,Handlungs-spezifische
Qualifikationen“ ist zuzulassen, wer Folgendes nach-
weist:

1. das Ablegen des Priifungsteils Fachrichtungsiiber-
greifende Basisqualifikationen®, das nicht langer als
fanf Jahre zurickliegt, und

. Uber die im Prifungsteil Fachrichtungsiibergreifen-
de Basisqualifikationen” Punkt 2 genannte Voraus-
setzung hinaus mindestens ein Jahr Berufspraxis

. und Uber die im Priifungsteil Fachrichtungsiiber-
greifende Basisqualifikationen” Punkt 3 genannten
Voraussetzungen hinaus mindestens ein weiteres
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&2  ZIELE DER WEITERBILDUNG

Dieser Lehrgang eroffnet lhnen die Moglichkei-

ten:
. in héhere technische Fiihrungspositionen
aufzusteigen,
. Mitarbeiter zu fiihren,
. Arbeitsablaufe zu organisieren und
. Ausbildungen durchzufihren.
o]
&4  ZIELGRUPPE

Facharbeiter aus der Industrie

&3 LEHRGANGSDAUER

Die Gesamtdauer der Ausbildung betragt
ca. 2 % Jahre und gliedert sich wie folgt:

AEVO
Berufs- und arbeitspadagogische
Qualifikation
(84 Std.)

Teil A
Fachrichtungsubergreifender Teil
(ca. 400 Std.)

Teil B
Handlungsspezifische Qualifikation
(ca. 700 Std.)

Berufs- und arbeitspadagogische Qualifikation

Ausbildung planen
Ausbildung vorbereiten
Ausbildung planen
Ausbildung abschlieRen

Fachrichtungsiibergreifender Teil

Rechtsbewusstes Handeln
Betriebswirtschaftliches Handeln
Anwendung von Methoden der Information,
Kommunikation und Planung
Zusammenarbeit im Betrieb

Bericksichtigung naturwissenschaftlicher und
technischer GesetzmaRigkeiten

Handlungsspezifische Qualifikation

Technik (Lebensmitteltechnologie, Betriebs-
technik, Warenmanagement)

Organisation (u.a. Betriebliches Kostenwesen,
Planungs- Steuerungs- und Kommunikations-
systeme, Arbeits- und Gesundheitsschutz)
Flihrung und Personal
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&3 LEHRGANGSGEBUHREN

AEVO = 445,00 €
Teile A+B = 5.380,00 €
Gesamtpreis (AEVO+ Teile A und B) = 5.708,50 €
zzgl. Prifungsgebiihren der IHK und Literatur
Ratenzahlung moglich

&3 FORDERMOGLICHKEITEN

Aufstiegs-BAfoG

Voraussetzung ist eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung in einem anerkannten Ausbildungsberuf. Der
Teilnehmer erhalt einen Zuschuss in Hohe von 40
Prozent zu den Lehrgangs- und Priifungsgebiihren.
Der restliche Betrag ist ein zinsglinstiges Bankdarle-
hen.

Zusatzlich gibt es Geld fir den Lebensunterhalt
in Form von Zuschissen und Darlehen. Die Hohe des
Darlehens variiert nach Familienstand.

Weitere Fordermaoglichkeiten (wie Berufsforderungs-
dienst, Begabtenforderung) je nach individuellen

Eingangsvoraussetzungen des Teilnehmers sind
moglich.



