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Situation der KMU in Westmecklenburg

Ausbildungsfähigkeit der Unternehmen erhalten und weiterentwickeln!
Regionale Ausbildungsstrukturen den veränderten Anforderungen anpassen

 Lernortkooperation  Unterstützungsangebote
 Ausbildungskultur  externes Ausbildungsmanagement

Bedarfe der KMU

Unterstützung beim
 Ausbildungsmarketing
 umsetzen der neuen/

veränderten AO
 auswählen von Medien 

für die Ausbildung
 Qualifizieren des  

Ausbildungspersonal
 …

 Digitalisierungsgrad 
in Unternehmen

 Komplexität der 
Ausbildungsberufe

 Demografische 
Entwicklung

Einflussfaktoren auf die Ausbildung

 Beschreibung der zukünftigen 
Anforderungen an Mitarbeitenden

 Vermittlungsmöglichkeit 
fachspezifischer digitaler Kompetenz

 Umgang mit digitalen 
Medien in der Ausbildung

Herausforderungen in der Ausbildung
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Verbundausbildung als Form der Lernortkooperation

Betrieblicher
Lernort

Lernen im 
Arbeitsprozess

Schulischer
Lernort

Ausbildungsverbünde den veränderten Rahmenbedingungen anpassen !
 Modelle der Verbundausbildung weiterentwickeln
 neue bzw. veränderte Kooperationsmöglichkeiten nutzen
 Zusammenwirken der Lernort im digitalen Kontext abstimmen

Über-
betriebliche

Lernorte

digitale
Lernräume

Erfolgsfaktoren

 Organisationsstrukturen

 Kommunikationsstrukturen

 Unterstützungsstrukturen
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Lernräume für digitale Ausbildung weiterentwickeln 

Lernarrangements neu denken!
 Lernräume mit digitaler Technologien und Medien ausstatten und in Ausbildung integrieren
 inhaltlich und berufspädagogische Weiterentwicklung der Ausbildungskonzepte 
 berufs-/medienpädagogische Qualifizierung  des Berufsbildungspersonals
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Digitale Arbeitsmittel

Lehr-/Lernsysteme

Ausstattungsförderung über 
Sonderprogramm ÜBS Digitalisierung

Gemeinsame Entwicklung von 
Handreichungen, Checklisten in Werkstätten
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 Tag der ausbildenden Fachkraft

 Expertenworkshop

 Digitale Dinner

Digitale Ausbildungskultur mit Hilfe EXAM entwickeln

Dual ist genial, trial ist optimal - die Zukunft wird digitaler. !
 Potenziale der Lernorte erkennen und zielorientiert nutzen
 möglichst gemeinsame digitale Lernräume implementieren
 digital unterstütze Lernarrangements über Lernortgrenzen hinweg entwickeln

Sensibilisieren

Informieren

Beraten

Unterstützen

Veranstaltungsformate

Weiterentwicklung Ausbildungsnetzwerk

 Institutionen, Interessenvertretungen

 Schulen, Hochschulen, Universitäten

 Lokalpolitik (Land, Kommunen)

 Projekte, Initiativen


