Bildungsverein zur Férderung des
saz - Schweriner Aus- und Weiterbildungszentrum e. V.

Satzung

§1
Name, Sitz und Zweck

Das saz - Schweriner Aus- und Weiterbildungszentrum e.V. mit Sitz in Schwerin, Ziegeleiweg 7, ver-
folgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts »Steuerbegiins-
tigte Zwecke” der Abgabenordnung.

Zweck des Vereins ist:

die Férderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung einschlieRlich der Studentenhilfe
die Férderung der Jugendhilfe

Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch:

Bedarfs- und anforderungsorientierte Ausbildung insbesondere in den Kunststoff-, Automati-
sierungs- und Metallberufen.

Erhdhung der Ausbildungsqualitit durch betriebsnahe iiberbetriebliche AusbildungsmaR-
nahmen sowie durch schulische und dienstleistungsorientierte betriebliche Ausbildung.
Weiterbildung insbesondere in der Kunststoff-, Automatisierungs- und Werkzeugtechnik
durch Lehrgéinge sowie Schulungskurse. Diese WeiterbildungsmaRnahmen kénnen auf einen
anerkannten Berufsabschluss vorbereiten oder eine anerkannte (zertifizierte) Zusatzqualifika-
tion ausweisen.

Enge Kooperation mit Schulen, unter Einbeziehung von Vereinen, Verbinden und Unterneh-
men, durch Bereitstellung und Férderung betrieblicher Praktika und berufliche Orientierung
— Berufsorientierung -.

Aus- und Weiterbildung (Aufstiegsfortbildung) zum Industriemeister/in, Techniker/in, Pro-
zessmanager/in und in enger Kooperation mit wissenschaftlichen Einrichtungen zum Ba-
chelor (Duales Studium).

Beteiligung an Modellversuchen und Projekten der beruflichen Aus- und Weiterbildung sowie
Forderung von Jugendlichen mit besonderem Forderbedarf der Bundes- und/oder Landesmi-
nisterien.

die berufliche Integration benachteiligter Menschen, einschlieRlich solcher Jugendlicher, die
auf Grund ihrer sozialen Benachteiligungen bzw. individuellen Beeintrachtigungen nachhalti-
ger Hilfen bediirfen.

Zur Erfiillung dieser Aufgaben kann der Verein Einrichtungen fiir eigene Zwecke errichten, betreiben
und alle weiteren mit diesen Aufgaben im Zusammenhang stehenden Tatigkeiten ausiiben.

§2
Geschiftsjahr

Das Geschiftsjahr des Bildungsvereins ist das Kalenderjahr.

§3

Vereinstatigkeit, Mittel des Vereins

Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.



Die Mittel des Vereins diirfen nur fir die satzungsmiRigen Zwecke verwendet werden.
Die Mitglieder des Vereins erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

Keine Person darf durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind oder durch unverhiitnis-
maRig hohe Vergiitungen, begiinstigt werden.

§4
Vorstand

1. Das saz e.V. wird von einem Vorstand geleitet, der aus dem Vorsitzenden, seinem Stellvertreter
und mindestens zwei weiteren Vorstandsmitgliedern besteht.

2. Der Vorstand ist in der ordentlichen Mitgliederversammlung jeweils fiir die Dauer von zwei Jah-
ren zu wahlen, d. h. bis zur iiberndchsten ordentlichen Mitgliederversammlung. Aus wichtigem
Grund kann die Dauer um bis zu 12 Monate verkiirzt werden. Die Grundsitze der geheimen und
gleichen Wahl sind anzuwenden. Gewihlt ist, wer die Mehrheit der abgegebenen Stimmen auf
sich vereinigt. Falls kein Widerspruch erhoben wird, kann die Wahl durch Akklamation erfolgen.
Wiederwabhl ist unbeschrankt zulassig.

Langjahrig tétig gewesene ehemalige Vorstandsvorsitzende und deren Stellvertreter kénnen mit
Zustimmung des Vorstands und der Mitgliederversammlung zu Vorstandsmitgliedern ehrenhal-
ber ohne Stimmrecht ernannt werden.

Die Vorstandsmitglieder ehrenhalber werden grundsitzlich zur Vorstandssitzung eingeladen und
kénnen dort beratend teilnehmen.

Scheidet wihrend der Amtsdauer ein Mitglied des Vorstandes aus, so ist fiir den Rest der Amts-
periode eine Ersatzwahl durch die ndchste Mitgliederversammiung vorzunehmen.

Der gewahlte Vorstand wahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden und den stellvertretenden Vor-
sitzenden.

3. Der Vorstand ist beschlussfiahig, wenn mindestens drei seiner Mitglieder mitwirken. Er fasst seine
Beschlisse in einer Sitzung oder im schriftlichen Umlaufverfahren mit der Mehrheit der abgege-
benen Stimmen. Stimmenthaltungen werden nicht mitgezihlt. Bei Stimmengleichheit entschei-
det die Stimme des Vorsitzenden (Doppelstimmrecht). Im Falle der Abwesenheit des Vorsitzen-
den kann das Doppelstimmrecht nur durch einen Vertreter ausgeiibt werden, der vor der Be-
schlussfassung vom Vorsitzenden bevollmichtigt wurde. Die abgegebenen Voten werden proto-
kolliert.

4. Der Vorstand kann zur Behandlung einzelner Aufgaben Ausschiisse einsetzen und zur Vorstands-
sitzung Fachleute hinzuziehen.

5. Zur Vertretung des Bildungsvereins geniigen Erklirungen, die vom Vorsitzenden oder bei dessen
Verhinderung von einem anderen Vorstandsmitglied abgegeben werden.
Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind der Vorsitzende und sein Stellvertreter. Jeder von ihnen ist
berechtigt, den Verein allein zu vertreten.

6. Der Vorstand kann fiir seine Tatigkeit eine angemessene Vergiitung erhalten.



§4a
Aufgaben des Vorstands

Der Vorstand entscheidet auf der Grundlage von Vorlagen der Geschaftsfilhrung iiber folgende
grundlegende Ziele und wirtschaftlichen Angelegenheiten des Vereins:

1. Berufsbildungspolitische Schwerpunktsetzungen des Vereins,

2. die Ziele, Schwerpunkte und Organisationsformen namentlich der pddagogischen Arbeit im
Rahmen eines QuaIitétsmanagementsystems,

3. die Grundsétze fiir die Verwendung der Personal- und Sachmittel im Rahmen ihrer Zweckbe-
stimmung sowie iiber die Grundsétze der Beschaffung und Verwaltung der fiir die satzungs-
maRige Vereinstatigkeit erforderlichen Investitionsgiiter und beweglichen Sachen,

4. Festlegung des Inhalts des Anstellungsvertrages fiir den Geschiftsfiihrer, dessen Bestellung

und Abschluss des Anstellungsvertrages. Der Anstellungsvertrag mit dem Geschiftsfiihrer ist
auf 4 Jahre befristet.
Der Geschiftsfiihrer kann als Mitglied des Vorstandes gewahlt werden, aber nicht als dessen
Vorsitzender. Unbeschadet einer Mitgliedschaft nimmt der Geschéftsfihrer an jeder Vor-
standssitzung teil und erstattet dem Vorstand Bericht. Der Geschiftsfiihrer erstellt in Ab-
stimmung mit dem Vorstandsvorsitzenden die Tagesordnung der Vorstandssitzung und fer-
tigt das Protokoll der Vorstandssitzung. Das Protokoll ist spatestens in der nichsten Vor-
standssitzung von allen Mitgliedern zu genehmigen.

5. Vorschldge zur Einstellung und Entlassung von Personal,
6. Einsetzung eines unabhéangigen Wirtschaftspriifers,
7. den Wirtschaftsplan,
8. den Rechenschaftsbericht.
§5
Beirat

1. Die Mitgliederversammlung kann einen Beirat bestellen, dem nicht mehr als zehn Personen an-
gehoren sollen. Die Mitglieder des Beirats werden auf Vorschlag des Vorstands im Einvernehmen
mit der entsendenden Stelle von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von vier jahren beru-
fen. Scheidet ein Mitglied des Beirats vorzeitig aus, wird fiir den Rest der Amtszeit durch die ent-
sendende Stelle ein neues Mitglied entsandt oder benannt und von der nichsten Mitgliederver-
sammlung bestellt.

2. Beiratsmitglieder sollen Personlichkeiten sein, die durch ihre berufliche Titigkeit oder Mitwir-
kung im offentlichen Leben mit den Problemen der Aus-, Fort- und Weiterbildung vertraut sind.

3. Dem Beirat kdnnen auch Persdnlichkeiten angehéren, die nicht Mitglied des Vereins sind.
4. Vorsitzender des Beirats ist der Vorsitzende des Vorstands.

5. Der Beirat berdt den Vorstand. Er begleitet und férdert die Titigkeit des Vereins und nimmt zu
Fragen von wesentlicher Bedeutung Stellung.

§6
Mitgliedschaft

1. Mitglied des Vereins kann jede juristische oder natiirliche Person des privaten oder &ffentlichen
Rechts werden, die das saz férdern méchte.



2. Die Mitgliedschaft ist schriftlich zu beantragen. Uber den schriftlichen Antrag entscheidet der
Vorstand. Die Mitgliedschaft wird durch einfachen Mehrheitsbeschluss der Mitgliederversamm-
lung erworben.

3. Der Austritt eines Mitglieds kann mit einer Kiindigungsfrist von drei Monaten zum Jahresab-
schluss ausgesprochen werden und muss durch einen eingeschriebenen Brief erfolgen.

4. Die Mitgliederversammlung kann ein Mitglied wegen vereinswidrigen Verhaltens aus dem Bil-
dungsverein ausschlieBen. Vor dem Ausschluss ist dem Mitglied Gelegenheit zur AuRerung zu ge-
ben. Dazu beruft der Vorsitzende eine auRerordentliche Mitgliederversammlung nach § 7 (Pkt.3)
ein.

§7
Mitgliederversammlung

1. Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins. Sie hat insbesondere folgende
Aufgaben:

a) Die ordentliche MitgliederversammIlung wihlt den Vorstand und beschlieRt iiber die Ent-
lastung des Vorstandes fiir das abgelaufene Geschaftsjahr.

b) Beschlussfassung liber die Aufnahme und den Ausschluss von Mitgliedern des Vereins,
¢) Beschlussfassung iiber die Bestellung und Abberufung von Mitgliedern des Beirats,

d) Beschlussfassung liber Satzungsénderungen,

e) Beschlussfassung liber die Auflésung des Vereins,

f) Die Wahl des Vorstands erfolgt im Block. Die Abberufung einzelner Vorstandsmitglieder er-
folgt auf Antrag an den Vorstand.

g) Zustimmung zur Ernennung von Vorstandsmitgliedern ehrenhalber.

2. Die Mitgliederversammlung wird vom Vorsitzenden einberufen und geleitet. Er ladt die Mitglie-
der zur ordentlichen Mitgliederversammlung innerhalb von sechs Monaten nach Ablauf eines je-
den Geschiftsjahres unter Angabe der Tagesordnung mit einer Frist von 14 Tagen schriftlich ein.
Antrage und Anfragen an den Vorstand sind eine Woche vorher beim Vorstand schriftlich einzu-
reichen.

3. Der Vorsitzende beruft eine auerordentliche Mitgliederversammlung ein, wenn er einen wichti-
gen Anlass fur gegeben hilt oder mindestens ein Viertel der Mitglieder dies schriftlich unter An-
gabe des Zwecks beim Vorsitzenden beantragen. Die Einladung erfolgt schriftlich mit einer Frist
von einer Woche.

4. Wahlen und Beschliisse bediirfen der einfachen Mehrheit der anwesenden Mitglieder. Anderun-
gen der Satzung bediirfen der Mehrheit von drei Vierteln der anwesenden Mitglieder, die Auflo-
sung des Vereins bedarf der Zustimmung von drei Vierteln aller Mitglieder. Ein Mitglied kann sich
zur Stimmabgabe von einem anderen Mitglied auf Grund schriftlicher Vollmacht vertreten lassen.



§8
Beitrag

Der Verein kann von den Mitgliedern Beitrige erheben. Die Hohe der Beitrdge und deren Filligkeit
bestimmt die Mitgliederversammlung.

§9
Sitzungsberichte

Uber die Vorstands- und Beiratssitzungen und (iber die Mitgliederversammiungen sind Niederschrif-
ten anzufertigen, die aufzubewahren sind.

Die Niederschriften sind vom Vorsitzenden, bei Verhinderung des Vorsitzenden von einem Vor-
standsmitglied und dem Geschiftsfiihrer zu unterzeichnen.

§10
Auflosung

Die Auflésung des Bildungsvereins kann nur in einer besonders einzuberufenden Mitgliederversamm-
lung beschlossen werden.

Bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fillt das
Vermdgen des Vereins an eine juristische Person des 6ffentlichen Rechts oder andere steuerbegiins-
tigte Kérperschaft zwecks Verwendung fiir Bildung und Erziehung und/oder Férderung der Jugendhil-
fe.

§11
Haftung

Fur die Verbindlichkeiten des Vereins haftet ausschlieRlich das Vereinsvermogen. Eine persénliche
Haftung oder eine Nachschusspflicht der Mitglieder ist ausgeschlossen.

§12
Sonstiges

Die Satzung wurde auf der Mitgliederversammlung am 20.06.2019 beschlossen.
Damit verliert die Satzung vom 23.05.2013 ihre Giiltigkeit

Schwerin, den 20. Juni 2019
Vorsitzender des Bildungsvereins saz e. V.

Sl T

Herbert Michel



