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Vereinsmitglieder

AOK Nordost
Am Grinen Tal 50, 19061 Schwerin

Berufliche Schule der Stadt Schwerin - Technik
Gadebuscher StraRRe 153, 19057 Schwerin

Blom, Giinther

emano Kunststoffechnik GmbH
Am Kellerholz 10, 17166 Teterow

Fertigungstechnik Nord GmbH
Trittauer Stral3e 5, 19205 Gadebusch

GreenlLife GmbH
Sacktannen 1, 19057 Schwerin

Hewlett, Clive

HPM Service GmbH
WerkstraRe 226, 19061 Schwerin

IPTe. V.
Alter Holzhafen 19, 23966 Wismar

Kingspan Gefinex GmbH
Jakobsdorfer StralRe 1, 16928 Steffenhagen

Lear Corporation GmbH
Erwin-Fischer-Stral3e 95, 23968 Wismar

LTA Anlagentechnik GmbH
StraRe der DSF 52, 19071 Brusewitz

Mecklenburger Freizeitmobel GmbH
Sternberger StralRe 87, 19412 Briel

miller Kunststofftechnik GmbH
Steegener Chaussee 6, 19230 Hagenow

PRYSMIAN Kabel und Systeme GmbH
Siemensplatz 1, 19057 Schwerin

Schoeller Allibert GmbH
Sacktannen 1, 19057 Schwerin-Sacktannen

WEMAG AG
Obotritenring 40, 19053 Schwerin



VORWORT

Bildungsdienstleistungen zur Fachkraftesicherung

Betriebliche Aus- und Weiterbildung von Mitarbeitern ist zu einem der wichtigsten Instrumente zur Erhaltung und
Starkung der Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen geworden. Das saz - Schweriner Aus- und Weiterbildungs-
zentrum e.V. unterstitzt vor allem Industrieunternehmen bei der praxis- und betriebsnahen Bildung mittlerweile
seit mehr als 25 Jahren. Die mehr als 1800 Teilnehmer im Jahr 2017 zeugen vom Erfolg des saz.

Waihrend dieser Jahre sind wir zu einem kompetenten Partner in der Aus- und Weiterbildung gewachsen. Von der
Berufsorientierung lber die Ausbildung bis hin zur Fortbildung bieten wir ein breites Spektrum an Bildungsdienst-
leistungen an. AuBerdem engagiert sich das saz in der beruflichen Integration und Orientierung. MalRgeschneiderte
Bildungsdienstleistungen mit modernsten Maschinen im Kunststoff-, Metall- und Elektrobereich auf der Basis einer
intensiven Beratung sind die Starke des saz.

Wir danken allen Kunden und Partnern aus Wirtschaft, Wissenschaft, Verwaltung, Politik und sonstigen Institutio-
nen, die uns auf unserem Weg begleiten und freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit.

Herzliche GriiBe im Namen aller Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen des saz

. 8aZ%3

Gerd Poloski Aus- & Weiterbildungszentrum
Geschaftsfihrer




DIENSTLEISTUNGEN

Das saz bietet fir die Unternehmen neben der Ver-
bundausbildung eine umfangreiche Fort- und Weiter-
bildung. Ein weiterer Schwerpunkt ist die Vernetzung
im Norddeutschen Kunststoffnetzwerk NORKUN. In-
novative Dienstleistungen fiir die Personal- und Orga-
nisationsentwicklung und den Technologietransfer
werden im skk, dem Schweriner Kunststoffkompe-
tenzzentrum des saz entwickelt.

AulRerdem organisiert das saz in Zusammenarbeit
mit Jobcenter und Agentur fir Arbeit MaRnahmen in
der Beruflichen Integration und Orientierung.

Seit vielen Jahren fuhrt das saz erfolgreich Projekte
wie die vom Bundesministerium fir Bildung und For-
schung geférderte Berufsorientierung durch.

DASsaz FUR UNTERNEHMEN

Saz - Kernkompetenzen
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VERBUNDAUSBILDUNG

TEILNEHMER UND UNTERNEHMEN
Das saz bietet den Unternehmen in der Verbundausbil-

dung die Vermittlung von allen geforderten Themen des
Ausbildungsrahmenplanes an, die sie aufgrund ihrer be-
trieblichen Situation nicht bzw. nicht in vollem Umfang 2001

vermitteln kénnen. Das breite Spektrum an Dienstleis-

tungen hilft den Unternehmen bei der Realisierung des
kompletten Ausbildungsprozesses und sichert eine ab-
wechslungsreiche und qualitativ hochwertige Berufsaus-
bildung.

2017

ANSPRECHPARTNER

Detlef Paleit | TELEFON: 0385 48 0231 | E-MAIL: paleit@sazev.de



WEITERBILDUNG
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Das saz steht fiir kompetente, praxisorientierte und
passgenaue modulare Weiterbildung. Ein Schwer-
punkt ist die Qualifizierung in der Kunststoff-, Me-
tall- und Elektrotechnik.

Das saz offeriert eine Vielzahl 6ffentlich finanzierter
Weiterbildungsangebote (Umschulungen, Nachqua-
lifizierungen und modulare Fortbildungen), bei de-
nen eine Teilnahme beispielsweise durch einen Bil-

nome | dungsgutschein moglich ist.

Lai] .
Angeboten werden u.a. die Umschulung fiir die Be-
rufe:
Mechatroniker/-in
Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik
Industriemechaniker/-in
Verfahrensmechaniker/-in fur Kunststoff- und
Kautschuktechnik
Zerspanungsmechaniker/-in
Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in

= b i
ANSPRECHPARTNER
Nadine Nowak | TELEFON: 0385 48 0253 | E-MAIL: nowak@sazev.de




WEITERBILDUNG
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Ein weiterer Schwerpunkt sind die férderfahigen Auf-
stiegsfortbildungen:
zu Industriemeistern in den Fachrichtungen:
Elektrotechnik
Kunststoff und Kautschuk
Mechatronik
Metall
Lebensmitteltechnik
zu Logistikmeistern
zu Gepriften Technischen Betriebswirten, Wirt-
schaftsfachwirten
im Bereich Berufspadagogik von der Qualifizie-
rung nach der Ausbildereignungsverordnung
(AEVO) bis zu Berufspadagogen IHK.
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Eine Vielzahl an Uberfachlichen Qualifizierungen wie
etwa zum/zur Datenschutzbeauftragten und Betrieb-
— liches Gesundheitsmanagement bieten wir in Zu-
sammenarbeit mit der IHK zu Schwerin als Zertifi- §
katskurse an.
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ANSPRECHPARTNER

Gerald Hausweiler | TELEFON: 0385 48 0250 | E-MAIL: hausweiler@sazev.de



saz fur Saz

ANSPRECHPARTNER

Ralf Marohn | TELEFON: 0385 48 0227 | E-MAIL: marohn@sazev.de

Wir unterstiitzen den Berufsférderungsdienst der
Bundeswehr bei der Qualifizierung von Soldatinnen
und Soldaten auf Zeit (SazZ) wahrend der Dienstzeit
und begleiten diese beim Ubergang von der Bundes-
wehr in die Wirtschaft. Unter dem Motto , Das saz
fir Saz“ verfolgen wir das Ziel, Soldaten in ihrer be-
ruflichen Entwicklung zu begleiten und zu unterstit-
zen. Im Auftrag des Berufsférderungsdienstes fiihren
wir z. B. folgende MaRnahmen durch:
zivilmilitarische Aus- und Weiterbildungen
(ZAW-MaRnahmen), z.B. die Ausbildung
Elektroniker/-in fir Betriebstechnik, die Fortbil-
dung Geprifte/-r Personalfachkaufmann/-frau,
Fachwirt/-in fur Logistiksysteme, Operative Pro-
fessional IT
Anpassungsqualifizierungen z.B. im CNC-Bereich

Durch durchgéangige Beratung informieren wir Solda-
ten Uber berufliche Mdglichkeiten und Bedarfe der
Wirtschaft. Auf Grundlage der Kompetenzen und In-
teressen der Soldaten entwickeln wir mit den Bera-
tern des Berufsforderungsdienstes individuelle Quali-
fizierungskonzepte, setzen diese um und stellen Ver-
bindungen zu den Unternehmen her.




Das skk - Schweriner Kunststoffkom-
petenzzentrum im saz bietet kompe-
tente Aus- und Weiterbildung, Perso-
nal- und Organisationsentwicklung
und Technologietransfer fir die Unter-
nehmen der Kunststoff-, Elektro- und
Metallbranche Norddeutschlands aus
einer Hand.

Seit April 2013 wurde das skk zu ei-
nem wertvollen Partner flr die Unter-
nehmen der Kunststoff-, Elektro- und
Metallbranche aufgebaut.
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Kompetenz des saz

Das skk wurde vom 01.10.2012 -
31.10.2016 durch Mittel des Landes
Mecklenburg-Vorpommern und des
BMWi gefordert.

ANSPRECHPARTNER

Bjorn Radzko | TELEFON: 0385 48 0261 | E-MAIL: radzko@sazev.de

VERNETZUNG/TECHNOLOGIETRANSFER

In dem vom saz initiierten und mode-
rierten Technologienetzwerk
NORKUN- Norddeutsches Kunststoff-
netzwerk sind ca. 50 produzierende
Unternehmen der Kunststofforanche
organisiert. Von den Unternehmen
werden - unterstiitzt durch NORKUN-
vielfaltige technologische Innovatio-
nen entwickelt.

NORKUN

Das Netzwerk NORKUN reprasentiert
und  vertritt im  Auftrag al-
ler Netzwerkpartner die Interessen
der Kunststoffindustrie in Nord-
deutschland gegeniiber Politik und
Offentlichkeit.




BERUFLICHE INTEGRATIN UND ORIENTIERUNG
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Das saz begleitet junge Menschen in Zusammenarbeit mit Jobcentern, Agentur fiir Arbeit und Rentenversicherungstra-
gern bei der beruflichen Erst-, Neu- oder Umorientierung. Angeboten werden:

AuBerbetriebliche Berufsausbildung (BaE)

Aktivierungshilfe fur Jingere (Ahf))

ANSPRECHPARTNER
Nadine Nowak | TELEFON: 0385 48 0253 | E-MAIL: nowak@sazev.de




PROJEKTE

i

=

Seit 1990 wurden weit mehr als 50 von Bund, Land und ESF gefor-
derte Projekte im saz durchgefiihrt. Projekte sind der Innovations- ,@
motor flr die Entwicklung des saz. Beispielsweise entstand die Ver-
bundausbildung aus einem Modellversuch des BMBF.

Die Ergebnisse des Projektes ,Berufspadagoge/-in (IHK)“ das vom
Land Mecklenburg-Vorpommern und dem Europdischen Sozialfond
gefordert wurde, flossen in die Entwicklung der bundeseinheitlichen
Aufstiegsfortbildungen ,Gepriifte Aus- und Weiterbildungspadago-
gen” und ,Geprifte Berufspadagogen” ein

Zurzeit fuhrt das saz folgende Projekte durch:

JOBSTARTER plusProjekt , fit fiir 4.0“

In dem Projekt geht es um die nachhaltige Entwicklung von Un-
terstitzungsstrukturen fir KMU im Anpassungsprozess von
Wirtschaft 4.0 der betrieblichen Ausbildung
Berufsorientierungsprogramm (BOP) des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung

Das BOP-Projekt wird mit einer Potenzialanalyse und zweiwo-
chigen Werkstatttagen in 12 Berufsfeldern fiir 9 Schulen umge-
setzt.

ANSPRECHPARTNER
Ralf Marohn | TELEFON: 0385 48 0227 | E-MAIL: marohn@sazev.de




AUSSTATTUNG
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KUNSTSTOFFTECHNIK

Moderne CNC-gesteuerte SpritzgieRmaschinen (Engel, Ar-
burg, Demag, Ferromatik, Klockner) inkl. 2-Komponenten-
SpritzgieRen mit integrierten Handlingsystemen sowie das
Monosandwich-Verfahren

Collin Teach-Line Extruder

Labor fur Werkstoffpriifung

Computerarbeitsplatze u.a. flr die 3D-Konstruktion von
Werkzeugen und Bauteilen (Solid Works) sowie die Simula-
tion des SpritzgieRens (Moldex 3D)

3D-Drucker zur Herstellung von Prototypen

Schulungsform (beheizbares Fliigelelement) zum Laminie-
ren

Lasermaschine Mercury 609 zum Schneiden und Gravieren
von Platten und Rollmaterial aus Kunststoff und Metall
Beschichtungsmaschine Coatemer Easy A3 zum Beschich-
ten von Kunststoffen




METALLTECHNIK

Roboterbedienung mit FANUC Robot M
10iA in Verbindung mit der Drehmaschine
CTX Alpha 500

Konventionelle Bearbeitungsmaschinen
(zyklendreh- und Flachschleifmaschinen)
und mehrere Blechbearbeitungsmaschinen
CNG-Bereich mit CNC-Drehen und CNC-
Frasen (3-Achs- und 5-Achs- Maschinen)
CNC-Computerlabor zur Programmierung
der einzelnen Maschinen und zur Kon-
struktion im 3D-Format

Zertifiziertes Siemens CNC-Schulungscenter
Modernes Messlabor

Lertifikat

Schweilwerkstatt (LichtbogenschweiRen, Schutzgas-
schweillen, AutogenschweiRen, Brennschneiden mittels

Sekator sowie von Hand)

AUSSTATTUNG




AUSSTATTUNG

ELEKTRO/AUTOMATISIRUNGSTECHNIK

Handlingcenter mit Wittmann- und KUKA-Trainingsroboter,
Regelungstechnik (Festo), Elektronik und Messtechnik so-
wie Digitaltechnik

Automatisierungslabor mit Trainingsplatzen fir Pneumatik,
Elektropneumatik, Hydraulik und Elektrohydraulik, SPS (S7)
SPS-Labor mit Trainingsplatzen fir konventionelle Steue-
rungstechnik, SPS-Trainingsplatzen mit SPS-
Kleinsteuerungen (Logo/Easy), SPS-S7-Trainingsplatz mit
Prozessvisualisierung und Bustechnik und Mitsubishi-5-
Achs-Knickarmroboter mit 3D-Trainingssoftware fiir die
Programmiersprachen MRL und MB4
Multifunktionscenter mit Trainingsplatzen fir klassische
Installationsarten (UP und AP), Europaischer Installations-
bus (EIB) und SchutzmaRnahmen




AUSSTATTUNG

SEMINAR- UND KONFERINZZENTRUM

Seminarraume fir 5 bis 40 Teilnehmende
Smartboards mit spezifischer Vorbereitungssoftware
Vielfaltiges Moderationsmaterial
Fachlabore und Computerschulungsrdaume mit insgesamt
Gber 80 Einzelarbeitsplatzen
EDV-Ausstattung Office 2010 und 2013
Konferenzraume
106m? mit ca. 60 Platzen

90m? mit ca. 50 Platzen

50m? mit 30 bis 40 Platzen
Kantine auf dem Geldande mit Cateringservice
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LANGJAHRIGE PARTNER
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MEILENSTEINE

Start Start LEONARDOProgramm
Internationaler Jugendaus-
tausch: Tschechien, Finnland,
Litauen, Griechenland,
Lettland, Frankreich

Verbundausbildung

Start Verleihung des Hermann-
Berufsfrithorientierung Schmidt-Preises

Griindung des saz Erster DIN 1SO 9000 zertifizierter
am 2.10. 1990 Bildungstrager in Schwerin

Umbau Haus 3 Neubau Haus 5




20 Jahre saz

Griindung NORKUN-
Norddeutsches
Kunststoffnetzwerk

Umbau des
Kunststoffzentrums

25 Jahre saz

Start Zivile Aus- und Wei-
terbildung fiir Soldaten

2012 2014

Neubau Haus 4

Umbau der Metalltechnik

Umbau Haus 1

MEILENSTEINE

Start
Aufstiegsfortbildungen

SKK- Schweriner Kunststoff-

kompetenzzentrum

Zertifizierung nach
DIN EN ISO 9001,
DIN ISO 29990, AZAV

2018

Beginn der Um-
setzung der

,Digitalen
Agenda des saz”

als Chance fir
zum Seminarcenter die Zukunft



VOM SAZ ZUM saz

Eine dynamische Entwicklung war schon immer ein Kennzeichen des
saz - Schweriner Aus- und Weiterbildungszentrums e.V.. In den letzten
Jahren gab es zusétzlich eine Reihe von organisatorischen und inhaltli-
chen Verdanderungen.

Fokus auf die Industrieunternehmen
Seit den Anfangsjahren hatte das saz ein breites Spektrum vom Gar-
ten- und Landschaftsbau Uiber Floristik bis zum Baubereich.

In den letzten Jahren wurde der Schwerpunkt inhaltlich und auch per-
sonell noch starker auf die Bedarfe der Industrieunternehmen gelegt.
Das heiRt, vor allem die Aus- und Weiterbildung im gewerblich-
technischen und seit einigen Jahren im kaufmannischen Bereich.

Uber die klassische Bildung hinaus werden durch das skk und NORKUN
Dienstleistungen im Bereich Vernetzung/ Technologietransfer und Per-
sonal- und Organisationentwicklung angeboten.

Schwerpunkt Weiterbildung

Entsprechend dem Bedarf der Unternehmen an qualifizierten Fach-
kraften wurde ab 2014 verstarkt die Weiter- und Fortbildung ausge-
baut. Mittlerweile bietet das saz ein breites Spektrum an Aufstiegs-
fortbildungen in der Industrie von der AEVO bis zum Technischen Be-
triebswirt an.

Marketing und Offentlichkeitsarbeit

Nicht nur die Umbenennung von ,Schweriner Ausbildungszentrum o
(SAZ)“ in ,,saz - Schweriner Aus- und Weiterbildungszentrum e.V.” ver- S a Z )
deutlicht die Entwicklung. Auch das Marketing und die Offentlichkeits- Sichweriner "'0
arbeit wurden optimiert, modernisiert und an die neuen Aufgaben an- Aus- & Weiterbildungszentrum

gepasst.



VOM SAZ ZUM saz

Digitalisierung 4.0
Die voranschreitende Digitalisierung verandert die Arbeit und stellt
neue Anforderungen an die beruflichen Handlungskompetenzen der
Fachkrafte. Das saz sieht seine Aufgabe darin, die Unternehmen im Di-
gitalisierungsprozess hinsichtlich der Personalentwicklung zu begleiten
und zu unterstiitzen. Hierzu wurde Anfang 2018 eine , Digitale Agenda
des saz” mit folgenden Zielstellungen entwickelt:

Modernisierung der Lerninfrastruktur des saz fiir die Unterstit-
zung der Lehr-/ Lernprozesse mit digitalen Medien
Weiterentwicklung der medienpadagogischen Kompetenz des
Berufshildungspersonals zur Optimierung der Aus- und Weiterbil-
dungsprozesse

Anpassung des Dienstleistungsangebotes in der Aus- und Weiter-
bildung flr digitale Geschaftsprozesse

Das saz hat mit der Umsetzung der Strategie begonnen und leistet da-
mit einen Beitrag zur Sicherung des Fachkraftebedarfs im digitalen
Zeitalter.

Kompetenzfeld: Erndhrungswirtschaft
Die Ernahrungswirtschaft ist einer der wichtigsten Industriezweige und
spielt fur die wirtschaftliche Entwicklung eine bedeutende Rolle. Das

FOO D @ hat das saz bereits 2014 erkannt und arbeitet seit dem mit der Food-

t Academy eng zusammen. Gemeinsames Ziel ist die Weiterentwicklung

ACA D E M y der Fachkompetenz der Mitarbeiter/-innen und der Auszubildenden.
Das saz hat damit begonnen, eine Verbundausbildung fur die Ernah-

KOMPETENZEN FUR DIE ERNAHRUNGSWIRTSCHAFT rungswirtschaft aufzubauen und bedarfsorientierte Weiterbildungsan-
gebote zu entwickeln und umzusetzen.
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HERAUSGEBER

saz - Schweriner Aus- und Weiterbildungszentrum e.V.
Ziegeleiweg 7

19057 Schwerin

TELEFON: 03 85-48 020
E-MAIL: info@sazev.de
WEB: www.sazev.de

Qualititamanagement

zertifiziert nach
DIN EN IS0 3001

DIN 150 225290

VORSTAND saz
Vorstandsvorsitzender:

Herbert Michel

Stellvertretender Vorstandsvorsitzender:
Gerd Poloski

Vorstandsmitglieder:

Clive Hewlett

Michael Bogner

Carsten Malschofsky

Steffen Timm
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saz, Foto Volster, Word Cloud: Tagul.com
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