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     saz   

Vereinsmitglieder 

AOK Nordost 
Am Grünen Tal 50, 19061 Schwerin 
 
Berufliche Schule der Stadt Schwerin - Technik 
Gadebuscher Straße 153, 19057 Schwerin  
 
Blom, Günther  
 
emano Kunststoffechnik GmbH  
Am Kellerholz 10, 17166 Teterow 
 
Fer�gungstechnik Nord GmbH 
Tri�auer Straße 5, 19205 Gadebusch 
 
GreenLife GmbH 
Sacktannen 1, 19057 Schwerin 
 
Hewle�, Clive  
 
HPM Service GmbH 
Werkstraße 226, 19061 Schwerin 
 
IPT e. V. 
Alter Holzhafen 19, 23966 Wismar 

Kingspan Gefinex GmbH 
Jakobsdorfer Straße 1, 16928 Steffenhagen 
 
Lear Corpora�on GmbH 
Erwin-Fischer-Straße 95, 23968 Wismar 
 
LTA Anlagentechnik GmbH 
Straße der DSF 52, 19071 Brüsewitz 
 
Mecklenburger Freizeitmöbel GmbH 
Sternberger Straße 87, 19412 Brüel  
 
müller Kunststo�echnik GmbH 
Steegener Chaussee 6, 19230 Hagenow 
 
PRYSMIAN Kabel und Systeme GmbH 
Siemensplatz 1, 19057 Schwerin 
 
Schoeller Allibert GmbH 
Sacktannen 1, 19057 Schwerin-Sacktannen 
 
WEMAG AG 
Obotritenring 40, 19053 Schwerin 
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Bildungsdienstleistungen zur Fachkrä�esicherung 
 

Betriebliche Aus- und Weiterbildung von Mitarbeitern ist zu einem der wich�gsten Instrumente zur Erhaltung und 
Stärkung der We�bewerbsfähigkeit der Unternehmen geworden. Das saz - Schweriner Aus- und Weiterbildungs-
zentrum e.V. unterstützt vor allem Industrieunternehmen bei der praxis- und betriebsnahen Bildung mi�lerweile 
seit mehr als 25 Jahren. Die mehr als 1800 Teilnehmer im Jahr 2017 zeugen vom Erfolg des saz.  
 

Während dieser Jahre sind wir zu einem kompetenten Partner in der Aus- und Weiterbildung gewachsen. Von der 
Berufsorien�erung über die Ausbildung bis hin zur Fortbildung bieten wir ein breites Spektrum an Bildungsdienst-
leistungen an. Außerdem engagiert sich das saz in der beruflichen Integra�on und Orien�erung. Maßgeschneiderte 
Bildungsdienstleistungen mit modernsten Maschinen im Kunststoff-, Metall- und Elektrobereich auf der Basis einer 
intensiven Beratung sind die Stärke des saz.  
 

Wir danken allen Kunden und  Partnern aus Wirtscha�, Wissenscha�, Verwaltung, Poli�k und sons�gen Ins�tu�o-
nen, die uns auf unserem Weg begleiten und freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit.  
 

Herzliche Grüße im Namen aller Mitarbeiter 
und Mitarbeiterinnen des saz  

 

 
Ihr 
Gerd Poloski 
Geschä�sführer   

VORWORT 



 4 

 

 

Das saz bietet für die Unternehmen neben der Ver-
bundausbildung eine umfangreiche Fort- und Weiter-
bildung. Ein weiterer Schwerpunkt ist die Vernetzung 
im Norddeutschen Kunststoffnetzwerk NORKUN. In-
nova�ve Dienstleistungen für die Personal- und Orga-
nisa�onsentwicklung und den Technologietransfer  
werden im skk, dem Schweriner Kunststo�ompe-
tenzzentrum des saz entwickelt.   

 

Außerdem organisiert das saz in Zusammenarbeit 
mit Jobcenter und Agentur für Arbeit Maßnahmen in 
der Beruflichen Integra�on und Orien�erung.   

 

Seit vielen Jahren führt das saz erfolgreich Projekte 
wie die vom Bundesministerium für Bildung und For-
schung geförderte Berufsorien�erung  durch.  

 

Vernetzung 

Saz - Kernkompetenzen 

skk 

DAS saz FÜR UNTERNEHMEN 

     DIENSTLEISTUNGEN 
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Das saz bietet den Unternehmen in der Verbundausbil-

dung die Vermi�lung von allen geforderten Themen des 

Ausbildungsrahmenplanes an, die sie aufgrund ihrer be-

trieblichen Situa�on nicht bzw. nicht in vollem Umfang 

vermi�eln können. Das breite Spektrum an Dienstleis-

tungen hil� den Unternehmen bei der Realisierung des 

komple�en Ausbildungsprozesses und sichert eine ab-

wechslungsreiche und qualita�v hochwer�ge Berufsaus-

bildung.  

 

712 

110 49 

259 

2001  

2017 

VERBUNDAUSBILDUNG 

 

Ansprechpartner 

Detlef Paleit | TELEFON: 0385 48 02-31 | E-MAIL: paleit@sazev.de 

TEILNEHMER UND UNTERNEHMEN NEHMEN 

ANSPRECHPARTNER 
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Nadine Nowak | TELEFON: 0385 48 02-53 | E-MAIL: nowak@sazev.de 

     WEITERBILDUNG 

ANSPRECHPARTNER 

Das saz steht für kompetente, praxisorien�erte und 
passgenaue modulare Weiterbildung. Ein Schwer-
punkt ist die Qualifizierung in der Kunststoff-, Me-
tall- und Elektrotechnik. 
 
Das saz offeriert eine Vielzahl öffentlich finanzierter 
Weiterbildungsangebote (Umschulungen, Nachqua-
lifizierungen und modulare Fortbildungen), bei de-
nen eine Teilnahme beispielsweise durch einen Bil-
dungsgutschein möglich ist. 
 
Angeboten werden u.a. die Umschulung für die Be-
rufe: 
 Mechatroniker/-in 
 Elektroniker/-in für Betriebstechnik 
 Industriemechaniker/-in 
 Verfahrensmechaniker/-in für Kunststoff- und 

Kautschuktechnik 
 Zerspanungsmechaniker/-in 
 Maschinen- und Anlagenführer/-in 
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     WEITERBILDUNG 

Gerald Hausweiler | TELEFON: 0385 48 02-50 | E-MAIL: hausweiler@sazev.de 

Ein weiterer Schwerpunkt sind die förderfähigen Auf-
s�egsfortbildungen: 
 zu Industriemeistern in den Fachrichtungen:  

 Elektrotechnik  
 Kunststoff und Kautschuk  
 Mechatronik  
 Metall 
 Lebensmi�eltechnik 

 zu Logis�kmeistern 
 zu Geprü�en Technischen Betriebswirten, Wirt-

scha�sfachwirten 
 im Bereich Berufspädagogik von der Qualifizie-

rung nach der Ausbildereignungsverordnung 
(AEVO) bis zu Berufspädagogen IHK. 

 
Eine Vielzahl an überfachlichen Qualifizierungen wie 
etwa zum/zur Datenschutzbeau�ragten und Betrieb-
liches Gesundheitsmanagement  bieten wir in Zu-
sammenarbeit mit der IHK zu Schwerin als Zer�fi-
katskurse an. 

ANSPRECHPARTNER 
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Ralf Marohn | TELEFON: 0385 48 02-27 | E-MAIL: marohn@sazev.de 

     saz für SaZ  

ANSPRECHPARTNER 

Wir unterstützen den Berufsförderungsdienst der 
Bundeswehr bei der Qualifizierung von Solda�nnen 
und Soldaten auf Zeit (SaZ) während der Dienstzeit 
und begleiten diese beim Übergang von der Bundes-
wehr in die Wirtscha�. Unter dem Mo�o „Das saz 
für SaZ“ verfolgen wir das Ziel, Soldaten in ihrer be-
ruflichen Entwicklung zu begleiten und zu unterstüt-
zen. Im Au�rag des Berufsförderungsdienstes führen 
wir z. B. folgende Maßnahmen durch: 
 zivilmilitärische Aus- und Weiterbildungen 

(ZAW-Maßnahmen), z.B. die Ausbildung          
Elektroniker/-in für Betriebstechnik, die Fortbil-
dung Geprü�e/-r Personalfachkaufmann/-frau, 
Fachwirt/-in für Logis�ksysteme, Opera�ve Pro-
fessional IT 

 Anpassungsqualifizierungen z.B. im CNC-Bereich  
 

Durch durchgängige Beratung informieren wir Solda-
ten über berufliche Möglichkeiten und Bedarfe der 
Wirtscha�. Auf Grundlage der Kompetenzen und In-
teressen der Soldaten entwickeln wir mit den Bera-
tern des Berufsförderungsdienstes individuelle Quali-
fizierungskonzepte, setzen diese um und stellen Ver-
bindungen zu den Unternehmen her. 

ANSPRECHPARTNER 
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  VERNETZUNG/TECHNOLOGIETRANSFER  

Björn Radzko | TELEFON: 0385 48 02-61 | E-MAIL: radzko@sazev.de 
ANSPRECHPARTNER 

Das skk - Schweriner Kunststo�om-
petenzzentrum im saz bietet kompe-
tente Aus- und Weiterbildung, Perso-
nal- und Organisa�onsentwicklung 
und Technologietransfer für die Unter-
nehmen der Kunststoff-, Elektro- und 
Metallbranche Norddeutschlands aus 
einer Hand.  
 
Seit April 2013 wurde das skk zu ei-
nem wertvollen Partner für die Unter-
nehmen der Kunststoff-, Elektro- und 
Metallbranche aufgebaut.  

Das skk wurde vom 01.10.2012 - 
31.10.2016 durch Mi�el des Landes 
Mecklenburg-Vorpommern und des 
BMWi gefördert.  

In dem vom saz ini�ierten und mode-
rierten Technologienetzwerk 
NORKUN - Norddeutsches Kunststoff-
netzwerk sind ca. 50 produzierende 
Unternehmen der Kunststo�ranche 
organisiert. Von den Unternehmen 
werden - unterstützt durch NORKUN - 
vielfäl�ge technologische Innova�o-
nen entwickelt.  

Das Netzwerk NORKUN repräsen�ert 
und vertri� im Au�rag al-
ler Netzwerkpartner die Interessen 
der Kunststoffindustrie in Nord-
deutschland gegenüber Poli�k und 
Öffentlichkeit.   

ANSPRECHPARTNER 
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Eröffnung des Ausbildungsjahres  

ANSPRECHPARTNER 

Nadine Nowak | TELEFON: 0385 48 02-53 | E-MAIL: nowak@sazev.de 

Das saz begleitet junge Menschen in Zusammenarbeit mit Jobcentern, Agentur für Arbeit und Rentenversicherungsträ-
gern bei der beruflichen Erst-, Neu- oder Umorien�erung. Angeboten werden: 
 Außerbetriebliche Berufsausbildung (BaE) 
 Ak�vierungshilfe für Jüngere (AhfJ)  
 

     BERUFLICHE INTEGRATION UND ORIENTIERUNG 
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Seit 1990 wurden weit mehr als 50 von Bund, Land und ESF geför-

derte Projekte im saz durchgeführt. Projekte sind der Innova�ons-

motor für die Entwicklung des saz. Beispielsweise entstand die Ver-

bundausbildung aus einem Modellversuch des BMBF.  

Die Ergebnisse des Projektes „Berufspädagoge/-in (IHK)“, das vom 

Land Mecklenburg-Vorpommern und dem Europäischen Sozialfond 

gefördert wurde, flossen in die Entwicklung der bundeseinheitlichen 

Aufs�egsfortbildungen „Geprü�e Aus- und Weiterbildungspädago-

gen“ und „Geprü�e Berufspädagogen“ ein  

 

Zurzeit führt das saz folgende Projekte durch: 

 JOBSTARTER plus-Projekt „fit für 4.0“  
In dem Projekt geht es um die nachhal�ge Entwicklung von Un-
terstützungsstrukturen für KMU im Anpassungsprozess von 
Wirtscha� 4.0 der betrieblichen Ausbildung  

 Berufsorien�erungsprogramm (BOP) des Bundesins�tuts für 
Berufsbildung 
Das BOP-Projekt wird mit einer Potenzialanalyse und zweiwö-

chigen Werksta�tagen in 12 Berufsfeldern für 9 Schulen umge-

setzt. 

 

     PROJEKTE 

ANSPRECHPARTNER 

Ralf Marohn | TELEFON: 0385 48 02-27 | E-MAIL: marohn@sazev.de 
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 Moderne CNC-gesteuerte Spritzgießmaschinen (Engel, Ar-
burg, Demag, Ferroma�k, Klöckner) inkl. 2-Komponenten- 
Spritzgießen mit integrierten Handlingsystemen sowie das 
Monosandwich-Verfahren 

 Collin Teach-Line Extruder 
 Labor für Werkstoffprüfung 
 Computerarbeitsplätze u.a. für die 3D-Konstruk�on von 

Werkzeugen und Bauteilen (Solid Works) sowie die Simula-
�on des Spritzgießens (Moldex 3D) 

 3D-Drucker zur Herstellung von Prototypen 
 Schulungsform (beheizbares Flügelelement) zum Laminie-

ren  
 Lasermaschine Mercury 609 zum Schneiden und Gravieren 

von Pla�en und Rollmaterial aus Kunststoff und Metall 
 Beschichtungsmaschine Coatemer Easy A3 zum Beschich-

ten von Kunststoffen 

        Ansprechpartner 

Kunststo翿 echnik 

KUNSTSTOFFTECHNIK 

    AUSSTATTUNG 
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 Roboterbedienung mit FANUC Robot M-
10iA in Verbindung mit der Drehmaschine 
CTX Alpha 500  

 Konven�onelle Bearbeitungsmaschinen 
(Zyklendreh- und Flachschleifmaschinen) 
und mehrere Blechbearbeitungsmaschinen 

 CNC-Bereich mit CNC-Drehen und CNC-
Fräsen (3-Achs- und 5-Achs- Maschinen) 

 CNC-Computerlabor zur Programmierung 
der  einzelnen Maschinen und zur Kon-
struk�on im 3D-Format  

 Zer�fiziertes Siemens CNC-Schulungscenter  
 Modernes Messlabor 
 Schweißwerksta� (Lichtbogenschweißen, Schutzgas-

schweißen, Autogenschweißen, Brennschneiden mi�els 
Sekator sowie von Hand) 

Metalltechnik 

     AUSSTATTUNG 

METALLTECHNIK 



 14 

 

 Handlingcenter mit Wi�mann- und KUKA-Trainingsroboter, 
Regelungstechnik (Festo), Elektronik und Messtechnik so-
wie Digitaltechnik 

 Automa�sierungslabor mit Trainingsplätzen für Pneuma�k, 
Elektropneuma�k, Hydraulik und Elektrohydraulik, SPS (S7) 

 SPS-Labor mit Trainingsplätzen für konven�onelle Steue-
rungstechnik, SPS-Trainingsplätzen mit SPS-
Kleinsteuerungen (Logo/Easy), SPS-S7-Trainingsplatz mit 
Prozessvisualisierung und Bustechnik und Mitsubishi-5-
Achs-Knickarmroboter mit 3D-Trainingsso�ware für die 
Programmiersprachen MRL und MB4 

 Mul�funk�onscenter mit Trainingsplätzen für klassische 
Installa�onsarten (UP und AP), Europäischer Installa�ons-
bus (EIB) und Schutzmaßnahmen         Ansprechpartner 

Kunststo翿 echnik 

ELEKTRO-/AUTOMATISIERUNGSTECHNIK 

      AUSSTATTUNG 
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Metalltechnik 

     AUSSTATTUNG 

SEMINAR– UND KONFERENZZENTRUM 

 Seminarräume für 5 bis 40 Teilnehmende 
 Smartboards mit spezifischer Vorbereitungsso�ware   
 Vielfäl�ges Modera�onsmaterial  
 Fachlabore und Computerschulungsräume mit insgesamt 

über 80 Einzelarbeitsplätzen  
 EDV-Aussta�ung Office 2010 und 2013 
 Konferenzräume 

 106m² mit ca. 60 Plätzen 
   90m²  mit ca. 50 Plätzen  
   50m²  mit 30 bis 40 Plätzen  

 Kan�ne auf dem Gelände mit Cateringservice 
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         LANGJÄHRIGE PARTNER 

WIR DANKEN UNSEREN PARTNERN!  
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     PARTNER             LANGJÄHRIGE PARTNER 
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          1990   1992   1994   1996   1998   2000   2002   2004    

    MEILENSTEINE 

.     Gründung des saz  
am 2.10. 1990 

. Start 
Verbundausbildung 

. 
Umbau Haus 3 

. Verleihung des Hermann-
Schmidt-Preises 

. 
Neubau Haus 5 

.Start LEONARDO-Programm 
Interna�onaler Jugendaus-

tausch: Tschechien, Finnland, 
Litauen, Griechenland,  

Le�land, Frankreich 

Erster DIN ISO 9000 zer�fizierter 
Bildungsträger in Schwerin 

. Start 
Berufsfrühorien�erung 

. Erster DIN ISO 9000 zer�fizierter 
Bildungsträger in Schwerin 
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. 
SKK - Schweriner Kunststoff-

kompetenzzentrum 

. 

. 
Umbau der Metalltechnik  

Umbau Haus 3 

. 

     MEILENSTEINE 

2006   2008   2010   2012   2014   2016   2018 

Neubau Haus 4 
Umbau des  

Kunststoffzentrums  

. 
Start Zivile Aus- und Wei-
terbildung für Soldaten  

Umbau des  
Kunststoffzentrums  

 
20 Jahre saz 

 
25 Jahre saz 

Start  
Aufs�egsfortbildungen 

Gründung NORKUN -  
Norddeutsches 

Kunststoffnetzwerk 

.Beginn der Um-
setzung der 
„Digitalen  

Agenda des saz“ 
als Chance für 

die Zukun� 

 

Umbau Haus 1 
zum Seminarcenter 

Zer�fizierung nach 
DIN EN ISO 9001,  

DIN ISO 29990, AZAV 
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Eine dynamische Entwicklung war schon immer ein Kennzeichen des 
saz - Schweriner Aus- und Weiterbildungszentrums e.V.. In den letzten 
Jahren gab es zusätzlich eine Reihe von organisatorischen und inhaltli-
chen Veränderungen.  
 

Fokus auf die Industrieunternehmen  
Seit den Anfangsjahren ha�e das saz ein breites Spektrum vom Gar-
ten- und Landscha�sbau über Floris�k bis zum Baubereich.  
In den letzten Jahren wurde der Schwerpunkt inhaltlich und auch per-
sonell noch stärker auf die Bedarfe der Industrieunternehmen gelegt. 
Das heißt, vor allem die Aus- und Weiterbildung im gewerblich-
technischen und seit einigen Jahren  im kaufmännischen Bereich.  
Über die klassische Bildung hinaus werden durch das skk und NORKUN 
Dienstleistungen im Bereich Vernetzung/ Technologietransfer und Per-
sonal- und Organisa�onentwicklung angeboten.  
 
Schwerpunkt Weiterbildung  
Entsprechend dem Bedarf der Unternehmen an qualifizierten Fach-
krä�en wurde ab 2014 verstärkt die Weiter- und Fortbildung ausge-
baut. Mi�lerweile bietet das saz ein breites Spektrum an Aufs�egs-
fortbildungen in der Industrie von der AEVO bis zum Technischen Be-
triebswirt an.  
 
Marke�ng und Öffentlichkeitsarbeit 
Nicht nur die Umbenennung von „Schweriner Ausbildungszentrum 
(SAZ)“ in „saz - Schweriner Aus- und Weiterbildungszentrum e.V.“ ver-
deutlicht die Entwicklung. Auch das Marke�ng und die Öffentlichkeits-
arbeit wurden op�miert, modernisiert und an die neuen Aufgaben an-
gepasst.  

    VOM SAZ ZUM saz  
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Digitalisierung 4.0 
Die voranschreitende Digitalisierung verändert die Arbeit und stellt 
neue Anforderungen an die beruflichen Handlungskompetenzen der 
Fachkrä�e. Das saz sieht seine Aufgabe darin, die Unternehmen im Di-
gitalisierungsprozess hinsichtlich der Personalentwicklung zu begleiten 
und zu unterstützen. Hierzu wurde Anfang 2018 eine „Digitale Agenda 
des saz“ mit folgenden Zielstellungen entwickelt: 
 
 Modernisierung der Lerninfrastruktur des saz für die Unterstüt-

zung der Lehr-/ Lernprozesse mit digitalen Medien 
 Weiterentwicklung der medienpädagogischen Kompetenz des 

Berufsbildungspersonals zur Op�mierung der Aus- und Weiterbil-
dungsprozesse 

 Anpassung des Dienstleistungsangebotes in der Aus- und Weiter-
bildung für digitale Geschä�sprozesse 

 
Das saz hat mit der Umsetzung der Strategie begonnen und leistet da-
mit einen Beitrag zur  Sicherung des Fachkrä�ebedarfs  im digitalen 
Zeitalter. 
 
Kompetenzfeld: Ernährungswirtscha� 
Die Ernährungswirtscha� ist einer der wich�gsten Industriezweige und 
spielt für die wirtscha�liche Entwicklung eine bedeutende Rolle. Das 
hat das saz bereits 2014 erkannt und arbeitet seit dem mit der Food-
Academy eng zusammen. Gemeinsames Ziel ist die Weiterentwicklung 
der Fachkompetenz der Mitarbeiter/-innen und der Auszubildenden. 
Das saz hat damit begonnen, eine Verbundausbildung für die Ernäh-
rungswirtscha� aufzubauen und bedarfsorien�erte Weiterbildungsan-
gebote zu entwickeln und umzusetzen. 

 VOM SAZ ZUM saz  
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    saz - GELÄNDE 
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Summe 

Gesamt 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

9 

0 

0 

0 

151 

 ANFAHRT  
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      IMPRESSUM   

HERAUSGEBER 
saz - Schweriner Aus- und Weiterbildungszentrum e.V.  
Ziegeleiweg 7 
19057 Schwerin 
 
TELEFON: 03 85 - 48 02 0  
E-MAIL:    info@sazev.de  
WEB:         www.sazev.de 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
VORSTAND saz 

Vorstandsvorsitzender:  
Herbert Michel 

Stellvertretender Vorstandsvorsitzender:  

Gerd Poloski 

Vorstandsmitglieder: 
Clive Hewle� 
Michael Bögner 
Carsten Malschofsky 
Steffen Timm 
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