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Stellenausschreibung Ausbilder Metall (m/w/d) 
 
Das saz - Schweriner Aus- und Weiterbildungszentrum e.V. ist ein flexibler und innovativer 
Bildungsdienstleister für die Industrie in Norddeutschland mit Schwerpunkt in der Region 
Westmecklenburg. Zentrale Geschäftsfelder sind die berufliche Aus- und Weiterbildung, die berufliche 
Integration und die Berufsorientierung. Daneben engagiert sich das saz im Bereich der Entwicklung 
und Umsetzung von Projekten und Modellversuchen mit nationalen und internationalen Partnern. Ein 
wichtiger Aspekt unseres Erfolges ist die Nutzung aller Ressourcen bei der Umsetzung unserer 
Bildungsmaßnahmen.  
Das saz - Schweriner Aus- und Weiterbildungszentrum e.V. sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine  

Ausbilder Metall (Zerspanungstechnik) (w/m/d). 

Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 39 Stunden.  
 
Ihr Aufgabenbereich als Pädagogische Fachkraft Metalltechnik (w/m/d) 
 

 Erstellung von Aus- und Weiterbildungskonzepten auf Grundlage von Kundenanforderungen 

 Vermittlung von Kenntnissen, Fähigkeiten und Fertigkeiten in der Ausbildung zum 
Zerspanungsmechaniker/in, Industriemechaniker/-in, Konstruktionsmechaniker/-in, 
Mechatroniker/-in und Maschinen- und Anlagenführer/-in 

 Lernprozesse von der Berufsorientierung bis zur Aus- und Weiterbildung begleiten 

 Vorbereitung von Teilnehmenden auf Prüfungen des Fachbereichs vor der zuständigen Stelle  

 Unterstützung bei der Kundengewinnung und -bindung 
 
Fachliche Schwerpunkte 

 maschinellen Werkstoffbearbeitung (Drehen und Fräsen) 
 
Ihr Profil 
 

 eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung im Metallbereich (wünschenswert 
Zerspanungsmechaniker/in) oder  

 Abschluss als Techniker/in oder Meister/in Fachrichtung Metalltechnik (m/w/d) 

 Wünschenswert: Kenntnisse in der CNC-Programmierung  

 Erfahrung mit den gängigen MS Office Anwendungen 

 Gute Kenntnisse in Deutsch in Wort und Schrift 
 
Dies wünschen wir uns  
 

 Zuverlässigkeit und Flexibilität  
 Freude am Umgang mit jungen Menschen 
 Team- und Kontaktfähigkeit  
 Innovationsbereitschaft und -fähigkeit  
 ein ausgeprägtes Dienstleistungsverständnis  
 Ausbildungsbefähigung nach AEVO (nicht Voraussetzung) 
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Das bieten wir:  

 unbefristete Tätigkeit 

 ein anspruchsvolles und interessantes Aufgabengebiet 

 die Möglichkeit, eigene Ideen und Kompetenzen einzubringen  

 einen unbefristeten Arbeitsvertrag   

 30 Tage Urlaub 

 geregelte Arbeitszeiten  

 Weiterbildungsmöglichkeiten  
 
Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung (als pdf-Datei) spätestens bis zum 31.07.2023 

an:  

 

saz – Schweriner Aus- und Weiterbildungszentrum e. V. 

Geschäftsführung 

Ziegeleiweg 7 

19057 Schwerin    

 

oder per E-Mail 

E-Mail: marohn@sazev.de 

 
Bei der Besetzung der Stelle findet das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz Anwendung.  
 
Sofern Ihnen eine schriftliche Absage zugeht, werden Ihre Bewerbungsunterlagen drei Monate 
aufbewahrt und anschließend unter Beachtung datenschutzrechtlicher Vorschriften vernichtet.  
Mit der Zusendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich gleichzeitig damit einverstanden, dass 
vorübergehend erforderliche Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden.  
 
Bewerbungs- und Fahrtkosten können von uns nicht übernommen werden. 

 
 


