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Stellenausschreibung Ausbilder technische Kommunikation (m/w/d) 
 
Das saz - Schweriner Aus- und Weiterbildungszentrum e.V. ist ein flexibler und innovativer 
Bildungsdienstleister in Schwerin für die Industrie in Norddeutschland. 
Wir arbeiten mit Industrieunternehmen, nationalen und internationalen Partnern seit mehr als 30 
Jahren zusammen. Das saz – Schweriner Aus- und Weiterbildungszentrum e. V. engagiert sich in der 
Entwicklung und Umsetzung von Projekten und Modellversuchen. Unser Erfolg ist die Nutzung aller 
Ressourcen bei der Umsetzung unserer Bildungsmaßnahmen für eine erfolgreiche Aus- und 
Weiterbildung. 
 
Wir suchen zum schnellst möglichen Zeitpunkt einen/eine 
  

Ausbilder*in technische Kommunikation (w/m/d) 

Ihre Aufgaben 
 

 Erstellung von Aus- und Weiterbildungskonzepten  
 Vermittlung von berufsausbildungsrelevanten Inhalten 

-  Zeichnungen erstellen und lesen, Umgang mit den Tabellenbüchern, Zeichnungen mit 
Solid Works erstellen 

- Handhabung verschiedener Messmittel, Erstellung von Messprotokollen 
 Lernprozesse von der Berufsorientierung bis zur Aus- und Weiterbildung begleiten 
 Vorbereitung von Teilnehmenden auf Prüfungen vor der zuständigen Stelle  
 Unterstützung bei der Kundengewinnung und -bindung 

 
Das wünschen wir uns 
 
Ihr Profil 
 

 Abschluss als Techniker oder Meister/in einer gewerblich-technischen Fachrichtung (m/w/d) 
oder gleichwertigen akademischen Abschluss, alternativ eine abgeschlossene 
Berufsausbildung in einem gewerblich-technischen Beruf 

 Ausbildungsbefähigung nach AEVO (keine Voraussetzung) 
 Erfahrung und Know-how mit den gängigen MS Office Anwendungen 
 Zuverlässigkeit und Flexibilität  
 Freude an der Arbeit mit jungen Menschen 
 ein ausgeprägtes Dienstleistungsverständnis 
 gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 
Das bieten wir:  

 einen unbefristeten Arbeitsvertrag 
 die Möglichkeit, eigene Ideen und Kompetenzen einzubringen  
 30 Tage Urlaub im Jahr bei einer 5-Tage Woche (39 Stunden) 
 geregelte Arbeitszeiten  
 Weiterbildungsmöglichkeiten  
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Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen spätestens bis zum 30.06.2024 an:  
 
per E-Mail 
E-Mail: marohn@sazev.de 
 
oder postalisch an: 

saz – Schweriner Aus- und Weiterbildungszentrum e. V. 
Geschäftsführung 
Ziegeleiweg 7 
19057 Schwerin    
 
Bei der Besetzung der Stelle findet das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz Anwendung.  
 
Sofern Ihnen eine schriftliche Absage zugeht, werden Ihre Bewerbungsunterlagen drei Monate 
aufbewahrt und anschließend unter Beachtung datenschutzrechtlicher Vorschriften vernichtet.  
Mit der Zusendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich gleichzeitig damit einverstanden, dass 
vorübergehend erforderliche Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden.  
 
Bewerbungs- und Fahrtkosten können von uns nicht übernommen werden. 
 
 


